
予算がない、前向きに検討します
という答弁もあったので実現に向
けて繰り返しお願いしていきます！

　　安田あゆみ
３月の第１回定例会

３
月　
第
１
回
定
例
会
は
、
私
が
市
民
の
時
か
ら
皆
さ
ん

か
ら
い
た
だ
い
て
い
た
ご
意
見
や
私
自
身
が
気
に
な
って
い
る

こ
と
を
中
心
に
大
き
く
分
け
て
４
つ
の
質
問
を
行
い
ま
し
た
。

砂沼戦略推進事業に
ついて、 地域資源を
活用した街づくりの推
進と、 市民との公民
連携の強化を図る活
動を行政がしっかり
行ってくれているか確
認しました。

生涯学習における公民
館講座ついて、 若い世
代も参加したいと思える
講座開設を要望しまし
た。 若い世代の講師が
活躍できる場を提供する
ことで、 人財育成に貢
献することができるとの
答弁をいただきました。
講師をやりたい方は、
千代川公民館へお話い
ただければ、 新規講座
として開校を進めると答
弁いただきました。

子どもたちの余暇の過
ごし方については、 市
内の既存する公園やス
ポーツ施設の修繕、整
備を進めることで、 子ど
もたちや親子が安心して
余暇を過ごせる場所に
するための改善を提案し
ました。

学校統廃合の進捗状
況の市民への明確化
については、 専門家
による調査や地域住
民への説明会を通じ
て統廃合の計画を進
めています、 との答弁
をいただきました。 そ
の後、 市のHPに市
立小中学校の適正規
模適正配置のページ
を作成してくださいま
した。

　　安田あゆみ
6月の第２回定例会

６
月
の
質
問
で
は
、
２
つ
と
も
市
民
の
皆
さ
ま
に
直
結
す
る
よ
う
な
質
問
で

は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
人
口
減
少
を
市
の
課
題
と
し
て
い
る
下
妻
市
の
５

年
後
、
１
０
年
後
、
そ
の
先
の
未
来
を
考
え
た
時
、
私
が
下
妻
市
に
何
を
投

げ
か
け
る
こ
と
が
出
来
る
か
、
の
視
点
か
ら
質
問
し
ま
し
た
。

シティープロモーション推進事業に
ついては、 日頃から市政の情報発信不
足を感じていたためシティプロモーショ
ン課に各課の取組を把握し、 連携体制
を取るように要望しました。 最後に、 下
妻市の魅力ある観光大使の活用につい
て質問、 要望しました。

女性管理職登用については、
本市は、 「住み続けたい、 選ばれるまち
を目指して」 に取り組んでいます。
女性の管理職登用をしっかり行うことで、
市政に女性の意見を活かして欲しいとい
う思いで質問しました。
なぜならば、 夫婦どちらが定住や車の購
入を決める時、 男性より女性の意見で決
まる場合が多いと言われているからです。
本当に下妻市が選ばれる街になるために
は、 市政についてよくわかる女性 （職員）
の意見を取り入れることがポイントである
ことを伝え、 質問、 要望しました。

市内施設の内部視察、市外の
行政視察、予算、決算の研究
と理解を深め、市民の期待に
応えられる議員になれるよう精
進いたします。


